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Padhineita ja niiden merkityksia maailmalta
13.6. — 3.9.2006 Varkauden museossa

Varkauden museon kesin 2006
niyttely on nimeltiin PAAN ASIA,
se esittelee erilaisia pidhineitd ym-
piri maailman. Niyttely on Lihe-
tysmuseon kiertoniyttely, joka on
aikaisemmin ollut esilld Helsingissi
ja Oulussa.

Niyttely tutustuttaa meidit eri
maiden ja eri kulttuurien rituaalei-
hin, mutta my®s arkisiin tapoihin
pidhineiden kautta. Esilli on muun
muassa afrikkalaisia piikoristeita,
mongolialaisia padhineitd ja muun
muassa arvokas thaimaalainen Sitan
kruunu, joka liittyy hindulaisten
tunnettuun ja rakastectuun Rama-
yana-legendaan

Jo muinaiset
esi-isimme peittivit paansi
suojatakseen sen

Piihineelld ilmennimme mici
moninaisimpia merkityksii. Usein
sithen liittyy my8s uskonnollisia
merkityksid. Esitimme suhteem-
me uskomme kohteeseen joko
peittimilli tai paljastamalla pdin.
Liitimme uskomme symboleita
pidhineeseen. Joidenkin kisitys-
ten mukaan sielu asuu piissi ja
siksi pddhineelld on erityisen suuri

merkitys.

Mielikuvituksessamme luomme
piimme peitteen. Pddhineelld
kunnioitamme, korostamme ja esi-

timme, kerromme keiti me olem-
me; kuulumme tiettyyn kansaan,
heimoon, kulttuuriin, uskontoon.
Kerromme silld arvomme, ammat-
timme, asenteemme, tyylimme,
tietoisuutemme, rohkeutemme,
mielikuvituksemme - tai vaikenem-
me kaikesta.

Meille opetetaan milloin on oikein
ja kunnioittavaa kantaa pizhinetts,
milloin olla ilman. Suomalaisen
miehen kuuluu ottaa hattu pois
pidistd sisddn tullessaan, mutta
nepalilaisen miehen ei sovi tulla
virastoihin tai kokouksiin ilman
hattua.

Piidn asia on usein pédasia. Kruu-
nu on joko maallisen tai taivaal-
lisen vallan merkki. Sulkahattu
on esittdnyt eri puolilla maailmaa
arvoasemaa, milloin kuningasta,
heimopiillikkod tai metsdscdjid.
Saamme “sulan hattuun”, kun
teemme jonkin asian hyvin.
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Tyoelaman muutoksia
tyosuojelun nakokulmasta

Suomalaista yhteiskuntaa uhkaa tulevai-
suudessa tyévoimapula. Tydntekijoiden
toivotaan jatkavan tydelimissi mahdolli-
simman pitkdin, jopa 68 vuoden ikiin.

Kuinka tihin haasteeseen voidaan paistd
sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla? Mietin
asiaa tydsuojeluvaltuutetun nikskulmasta.

Aloittaessani tydsuojeluvaltuutettuna
1990- luvulla tydsuojelun katsottiin en-
sisijaisesti olevan koneiden ja laitteiden
kunnosta seki tydntekijéiden fyysisestd
turvallisuudesta huolehtimista. Samoihin
aikoihin alettiin my®ds tydpaikkojen sisiil-
maongelmiin kiinnittdd huomiota.

Uhka vai mahdollisuus

Sosiaali- ja terveystoimessa tydsuojelu ko-
ettiin jonkinlaiseksi kummajaiseksi.

Tyosuojelun valvonta nihtiin enemminkin
uhkaksi ﬂuin mahdollisuudeksi. Typaikka-
tarkastuksilla ei juurikaan keskusteltu tyon-
tekijoiden tydssdjaksamisesta tai tyoyhteisén
asioista. Tyontekijit kokivat oman tydnsi
mielekkiiksi ja innostavaksi, joten tyduu-
pumusta ei juurikaan ilmennyt.

Tyosuojeluvaltuutetun vierailut typai-
koilla nihtiin aika vieraiksi ja yhteistyon
l6ytyminen tydnantajan kanssa oli opettelua
puolin ja toisin.

90-luvun puolivilin jilkeen alkoi laman
vaikutukset heijastua tydyhteisihin.

Koettiin tyomiirien kasvua ja kiirettd.
Ty6n uudet haasteet aiheuttivat ristiriitoja
niin tyontekijéiden omissa asenteissa kuin
tydyhteisdissi.

Tyky- toiminta kidynnistettiin tyontekijoi-
den ja tydyhteissjen jaksamisen tueksi.

Muutosten vuosikymmen

2000- luku on ollut tydsuojelun uudista-
misen aikaa.

Uusi tysturvallisuuslaki astui voimaan
1.1.2003. Laki méirittelee tydsuojeluvas-
tuun ja tydntekijoiden velvollisuudet.

Tydsuojelun nikskulmasta laki on selkeyt-
tinyt tyosuojelun valvontaa.

Tyodntekijoiden fyysistd turvallisuutta on
parannettu ergonomiaa kunnostamalla,
asiakasvikivaltaan on varauduttu erilaisin
turvajirjestelyin, tydnkuormittavuutta on
arvioitu tydterveyshuollon toimenpitein.
Tydpaikkatarkastuksilla seurataan tydyhtei-
sojen ilmapiirid ja tydssdjaksamista.

Tosin edelleenkin sisdilma-asioita joudu-
taan selvittimain.

Tydyhteisoilld on omia Tyky- projekteja,
jotka rakentuvat tyontekijéiden omista
lihtokohdista ja tarpeista.

Yhteistyssi tyonantajan kanssa on laadit-
tu ohjeet epiasiallisen kohtelun, syrjinnin
ja kiusaamisen estimiseksi.

Vaara- ja uhkatekijdiden kartoitus ja oh-
jeistusten valmistelut ovat kidynnistyneet.

Niissd riittddkin tyotd ja haastetta seki
tydyhteisoille ettd tydsuojeluorganisaatiossa
mukana oleville.

Huomisen haasteet

Vaikka monia asioita on saatu kunnos-
tettua on tydsuojelussa edelleen suuria
haasteita.

Ty6suojelu on aina ollut ihmisen suojelua
tyossd uhkaavilta vaaroilta.

Tydelimidn muutokset, tydntekijin omat
vaatimukset hyvin tehdystd tydstd, kiire,
epidvarmuus ja pelot seki kasvanut tyomiiri
ovat tyontekijoiden arkea.

Tydsuojeluvaltuutetun tydssi titd pdivid
on tydntekijoiden henkisen jaksamisen
tukeminen.

Milli keinoin tydsuojelu voi vastata niihin
haasteisiin? Kuinka siis jaksamme tyoeli-
missi pidempain? Toivon, ettd tydelimin
rakenteissa tapahtuu oikeansuuntaisia
muutoksia ja voimme vastata yhteiskunnan
haasteeseen jatkaa tyburaamme.

Marketta Nyyssonen
Tydsuojeluvaltuutettu
Perusturva ja terveystoimi




